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Политика обеспечения беспристрастности органа по сертификации интегрированных систем менеджмента «Региональный центр сертификации»
( редакция 2)

Основной целью Политики обеспечения беспристрастности является повышения уровня доверия к деятельности органа по сертификации интегрированных систем менеджмента «Региональный центр сертификации», в том числе для реализации требований Критериев аккредитации.
Достижение поставленной цели Органом по сертификации осуществляется за счет: 
· независимости от заинтересованных сторон органа и от иного влияния на результаты работ в заявленной области аккредитации;
· независимость от любого коммерческого, финансового, административного и иного давления, способного оказать влияние на результаты работ в заявленной области аккредитации;
· независимость вознаграждения персонала Органа, которому поручено проведение процедуры подтверждения соответствия систем менеджмента, от полученных результатов анализа.
Орган по сертификации принимает дополнительные меры, исключающие указанные выше влияния:
· оценка беспристрастности на каждом этапе проведения процесса сертификации систем менеджмента с оформлением «Анкеты оценки рисков нарушения беспристрастности» при проведении аудитов»;
· управление конфликтом интересов;
· ответственность персонала;
· принятия решения о результатах подтверждения соответствия систем менеджмента Заказчика, лицами, не участвующими в процедуре подтверждения соответствия;
· функционирование на постоянной основе Комитета по обеспечению беспристрастности.
Орган по сертификации берет на себя обязательства:
· не участвовать в осуществлении видов деятельности, которые ставят под сомнение ее беспристрастность;
· обеспечивать беспристрастность при принятии решений в ходе работы по подтверждению соответствия, при внутреннем аудите системы менеджмента качества.
Орган по сертификации несет юридическую ответственность, гарантирует независимость и беспристрастность работ при осуществлении своей деятельности и не допускает коммерческого, финансового, административного и иного давления, ставящего беспристрастность под угрозу.
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